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Abstrak 

 

Penelitian ini dilakukan di PT. Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang Kebun Sungai Buaya 

Estate (SBYE) adalah yang bergerak dibidang perkebunan kelapa sawit.Dimana dalam 

kegiatan operasionalnya membutuhkan para pekerja yang kompeten,oleh karena itu 

manajemen sumber daya manusianya juga harus ditingkatkan.Penelitian ini dilakukan pada 

karyawan PT. Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang Kebun Sungai Buaya Estate 

(SBYE).Dengan membagikan kuesioner berupa pertanyaan seputar Beban Kerja, Stres Kerja, 

Lingkungan Kerja, dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan.Kemudian diolah dengan 

SPSS versi 21 dengan pendekatan uji asumsi klasik dengan metode normalitas linieritas, 

homogenitas. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan analisis regresi linier 

berganda, uji persial, uji F, determinasi untuk mengetahui pengaruh beban kerja, stres kerja, 

lingkungan kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa secara simultan beban kerja, stres kerja, lingkungan kerja dan 

kompensasi terhadap kinerja karyawan.Penelitian secara pesial menunjukkan bahwa beban 

kerja berpengaruh positif dan signifikan, stres kerja berpengaruh positif dan signifikan, 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan, dan kompensasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Katakunci: Beban Kerja, Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan. 

 

Abstract 

 

This research was conducted at PT. Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang Sungai Buaya 

Estate (SBYE) is a company engaged in oil palm plantations. Where its operational activities 

require competent workers, therefore human resource management must also be improved. 

This research was conducted on employees of PT. Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang 

Sungai Buaya Estate (SBYE). By distributing questionnaires in the form of questions about 

Workload, Work Stress, Work Environment, and Compensation for Employee Performance. 

Then processed with SPSS version 21 with the classical assumption test approach with the 

linearity normality method, homogeneity. This study uses quantitative methods with multiple 

linear regression analysis, partial test, F test, determination to determine the effect of 

workload, work stress, work environment and compensation on the performance of 

employees of. The results of this study indicate that simultaneously workload, work stress, 

work environment and compensation on employee performance. Research specifically shows 

that workload has a positive and significant effect, work stress has a positive and significant 

effect, the work environment has a positive and significant effect, and compensation has a 

positive and significant effect on employee performance. 

 

Keywords:Workload, Work Stress, Work Environment, Compensation, Employee 

Performance. 
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I. PENDAHULUAN 

Salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan adalah beban kerja.Karyawan 

dituntut untuk dapat memenuhi target yang ditetapkan oleh perusahaan. Apabila beban kerja 

yang diberikan kepada karyawan terlalu berat akan berdampak pada kinerja karyawan pada  

organisasi atau perusahaan tersebut. Begitu juga sebaliknya, apabila beban kerja yang 

diberikan perusahaan kepada karyawan nya teralalu ringan juga akan berdampak tidak 

efisiennya terhadap perusahaan tersebut. Beban Kerja terhadap karyawan sangat perlu 

dipertimbangkan oleh seorang pimpinan, pemberian beban kerja juga harus disesuaikan 

dengan jam kerja yang ada agar seluruh pekerjaan dapat terselesaikan dengan tepat waktu 

(Milafatul Qoyyimah 2019:12).Setiap orang harus mampu mengelola stres pada dirinya 

sendiri, karena dengan mengelola stres pada dirinya sendiri berarti orang tersebut mampu 

mengendalikan diri sendiri dalam kehidupan. Pekerja harus dilakukan dengan keterampilan 

atau ilmu yang dimiliki karyawan–karyawan yang merasa tegang, ketakutan dan cemas akan 

menurunkan kinerja kondisi pekerjaan. 

Lingkungan kerja dapat mempengaruhi kinerja karyawan dikarenakan apabila 

hubungan antar karyawan dan juga pimpinan itu baik maka kinerja karyawan pun akan 

meningkat, suasana lingkungan kerja yang mendukung akan dapat memberikan kenyamanan. 

Pemberian kompensasi sangat penting bagi karyawan guna mendorong seseorang untuk 

melakukan pekerjaan melebihi apa yang diinginkan oleh organisasi. Kompensasi adalah 

sesuatu yang diterima para karyawan sebagai balas jasa untuk kerja mereka (Handoko 

2014:155). 

 

II. METODEPENELITIAN 

Metode penelitian yang dipergunakan dalam penelitian ini untuk mengetahui seberapa 

besar pengaruh beban kerja, stres kerja, lingkungan kerja dan kompensasi terhadap kinerja 

karyawan adalah menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda. Perhitungan analisis 

regresi linier berganda ini akan menggunakan program SPSS (Statistical Packages for the 

Social Science) 21. 

a. Jenis Penelitian 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yaitu penelitian ilmiah yang sistematis 

terhadap bagian-bagian fenomena serta hubungan-hubungan yang digunakan untuk menguji 

hipotesis yang telah ditetapkan melalui perhitungan ilmiah yang berasal dari sampel 

konsumen yang diminta menjawab atas sejumlah pertanyaan tentang survey untuk melakukan 

frekuensi dan presentase tanggapan yang mereka berikan. Instrumen pengumpu;an data yang 

digunakan pada penelitian ini adalah dengan menggunakan kuesioner (angket). 

 

b. Obyek dan Lokasi Penelitian 

Obyek dalam penelitian proposal ini adalah beban kerja, setres kerja, lingkungan kerja, 

kompensasi dan kinerja karyawan. Kegiatan penelitian ini dilakukan  di PT. Sumber Indah 

Perkasa Tulang Bawang Kebun Sungai Buaya Estate (SBYE). 

 

c. Populasi dan Sampel 

1. Populasi 

Populasi adalah seluruh data yang menjadi perhatian kita dalam suatu ruang lingkup dan 

waktu yang ditentukan. Populasi berhubungan dengan data, bukan manusianya. Kalau setiap 

manusia memberi satu data, maka banyaknya atau ukuran populasi akan sama dengan 

banyaknya manusia (Putrawan2017:8). Populasi pada penelitian ini adalah karyawan PT 

Sumber Indah Perkasa. Populasi dalam penelitian ini yaitu karyawan PT. Sumber Indah 

Perkasa Tulang Bawang Kebun Sungai Buaya Estate (SBYE) yaitu sebanyak 88 karyawan, 

diambil pada tahun 2020. 
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2. Sampel 

Sampel adalah bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh populasi tersebut 

(Sugiyono 2016:81), sampel penelitian merupakan sebagian dari keseluruhan obyek yang 

teliti dan dianggap mewakili seluruh populasi.Perhitungan banyaknya sampel peneliti 

dasarkan pada perhitungan presentase dari jumlah populasi terjangkau. 

 

d. Teknik Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data merupakan suatu hal yang penting dalam penelitian, karena teknik 

ini merupakan strategi atau cara yang digunakan oleh peneliti untuk mengumpulkan data 

yang diperlukan dalam penelitiannya. Pengumpulan data dalam penelitian  ada dua jenis yaitu 

library research dan  field research. Jenis dan sumber data yang digunakan adalah field 

research yaitu Observasi, Wawancara dan Kesioner (Angket). 

 

III. Hasil Pembahasan 

Hasil dari masing-masing variabel dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Beban Kerja 

 Dari perhitungan uji statistik nilaifhitung > ftabel. Hal ini dapat dimaknai bahwa variabel 

independent  Beban Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependent 

Kinerja Karyawan, hal ini disebabkan karena Beban Kerja mempengaruhi Kinerja Karyawan 

PT. Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang Kebun Sungai BuayaEstate (SBYE). Dan hasil 

penelitian ini bahwa beban kerja adalah proses untuk menetapkan jumlah jam kerja orang 

yang digunakan atau dibutuhkan untuk merampungkan suatu pekerjaan dalam waktu tertentu, 

atau dengan kata lain bebna kerja bertujuan untuk menentukan berapa jumlah personalia dan 

berapa jumlah tanggung jawab atau beban kerja yang tepat dilimpahkan kepada seseorang 

karyawan. Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian Hadi, Khaerul & Hidayah Nuru Baiq 

(2019:220) yang menyatakan bahwa beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Kalimias Bintang Pratama Cabang Lombok Tengah. 

2. Stres Kerja 

 Dari perhitungan uji statistik nilaifhitung > ftabel. Hal ini dapat dimaknai bahwa variabel 

independent  Stres Kerja  berpengaruh negatif dan signifikan terhadap variabel dependent 

Kinerja Karyawan, hal ini disebabkan karena Stres Kerja mempengaruhi Kinerja Karyawan 

PT. Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang Kebun Sungai BuayaEstate(SBYE).Stres kerja 

adalah suatu ketegangan yang mempengaruhi emosi, proses berfikir, dan kondisi 

seseorang.Stres karyawan timbul akibat kepuasan kerja tidak terwujud dari pekerjaannya. 

Perlunya terhadap stres kerja agar hal-hal yang akan merugikan perusahaan dapat diatasi. 

Hasil penelitian ini sama dengan penelitian yang telah dilakukan oleh Sari Retno Kiki 

(2018:100) yang menyatakan bahwa stres kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan Hotel 

Grand Duta Syariah Di Kota Palembang. 

3. Lingkungan Kerja 

 Dari perhitungan uji statistik nilaifhitung >ftabel.Hal ini dapat dimaknai bahwa variabel 

independent Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel 

dependent Kinerja Karyawan, hal ini disebabkan karena Lingkungan Kerja mempengaruhi 

Kinerja Karyawan PT Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang Kebun Sungai 

BuayaEstate(SBYE). Dengan meningkatkan keamanan dan memiliki lingkungan kerja yang 

nyaman maka kinerja karyawan akan mengalami peningkatan. Hasil penelitian ini sejalan 

dengan penelitian Malik Abdul Nizar (2017:88-89) yang menyatakan bahwa secara persial 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Bank BNI 

Syariah Kantor Cabang Semarang. 
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4. Kompensasi 

 Dari perhitungan uji statistik nilai fhitung> ftabel. Hal ini dapat dimaknai bahwa variabel 

independentKompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependent 

Kinerja Karyawan, hal ini menunjukkan bahwa dengan pemberian kompensasi yang sesuai 

maka karayawan akan diperoleh kinerja yang baik. kompensasi adalah yang diterima oleh 

karyawan sebagai balas jasa untuk kerja mereka. Hasil penelitian Khaerul & Hidayah Nuru 

Baiq (2019:220) yang menyatakan bahwa secara persial kompensasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Kalimias Bintang Pratama Cabang Lombok 

Tengah. 

5. Beban Kerja, Stres Kerja, Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan 

 Dari perhitungan uji statistik nilaifhitung > ftabel. Hal ini dapat dimaknai bahwa variabel 

independentBeban Kerja, Stres Kerja, Lingkungan Kerja dan Kompensasi berpengaruh 

positif dan signifikan secara bersama-sama  terhadap variabel dependent Kinerja Karyawan, 

hal ini disebabkan karena beban kerja, stres kerja, lingkungan kerja dankompensasi 

mempengaruhi Kinerja Karyawan PT. Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang Kebun Sungai 

BuayaEstate(SBYE). 

 

IV. Kesimpulan DanSaran 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja, stres kerja, 

lingkungan kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Sumber Indah 

Perkasa Tulang Bawang Sungai Buaya Estate (SBYE). Berdasarkan dengan data yang 

dikumpulkan dan pengujian yang telah dilakukan maka didapat hasil sebagai berikut: 

1. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara beban kerja terhadap 

kinerja karyawan PT. Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang Sungai Buaya 

Estate (SBYE). 

2. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara stres kerja terhadap kinerja 

karyawan PT. Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang Sungai Buaya Estate 

(SBYE). 

3. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan PT. Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang Sungai Buaya 

Estate (SBYE). 

4. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara kompensasi terhadap 

kinerja karyawan PT. Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang Sungai Buaya 

Estate (SBYE). 

5. Beban kerja, Stes Kerja, Lingkungan Kerja dan Kompensasi bersama-sama 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Sumber Indah 

Perkasa Tulang Bawang Sungai Buaya Estate (SBYE). 

 

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan penelitian yang telah dikemukakan, dapat meberikan saran 

sebagai berikut:  

1. Beban kerja pada PT. Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang Kebun Sungai 

BuayaEstate(SBYE) agar dapat memperhatikan beban kerja karyawan seperti 

meningkatkan indikator target yang harus dicapai dalam beban kerja, sehingga akan 

meningkatkan kinerja karyawan. 

2. Stres kerja pada PT. Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang Kebun Sungai Buaya 

Estate (SBYE) agar dapat memperhatikan stres kerja karyawan seperti 
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meningkatkan indikator pengembangan karir dalam stres kerja, sehingga akan 

meningkatkan kinerja karyawan. 

3. Lingkungan kerjapada PT. Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang Kebun Sungai 

Buaya Estate (SBYE) agar dapat memperhatikan lingkungan kerja karyawan seperti 

meningkatkan indikatorhubungan atasan dengan karyawan dalam lingkungan kerja, 

sehingga akan meningkatkan kinerja karyawan. 

4. Kompensasi pada PT. Sumber Indah Perkasa Tulang Bawang Kebun Sungai Buaya 

Estate (SBYE) agar dapat memperhatikan kompensasi karyawan seperti 

meningkatkan indikator bonus dalam kompensasi, sehingga akan meningkatkan 

kinerja karyawan. 

5. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk dapat melakukan penelitian dengan 

meggunakan variabel yang berbeda, selain beban kerja, stres kerja, lingkungan kerja 

dan kompensasi sehingga dapat diketahui konstribusi yang mempengaruhi kinerja 

karyawan. 
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