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ABSTRACT 

 

 This study aims to describe the influence of student perception, motivation, and 

income expectations on career selection in the accounting profession. The sampling 

technique in this study used purposive sampling techniques so that the samples obtained were 

124 students. This study used a quantitative approach. The data was analyzed using the help 

of the SPSS 22 program with a type of analysis, namely multiple linear regression 

analysis. The results obtained from this study show that student perception, motivation, and 

income expectations have a significant effect on career selection as an accountant 

profession. The results of simultaneous testing of student perceptions, motivation, and income 

expectations together affect career selection as a student accountant profession of the S1 

Accounting study program, Faculty of Economics and Business, University of 

Muhammadiyah Metro. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengaruh persepsi mahasiswa, 

motivasi dan ekspektasi pendapatan terhadap pemilihan karir sebagai profesi akuntan. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan Teknik purposive sampling sehingga 

sampel yang diperoleh sebanyak 124 mahasiswa. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif. Data dianalisis menggunakan bantuan program SPSS 22 dengan jenis analisis 

yaitu analisis regresi linier berganda. Hasil yang diperoleh dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa persepsi mahasiswa, Motivasi dan ekspektasi pendapatan berpengaruh signifikan 

terhadap pemilihan karir sebagai profesi Akuntan. Hasil pengujian secara simultan persepsi 

mahasiswa, motivasi, ekspektasi pendapatan Bersama-sama berpengaruh terhadap pemilihan 

karir sebagai profesi Akuntan mahasiswa program studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Metro. 

 
Expensive: Jurnal Akuntansi dan Keuangan 

Website: https://scholar.ummetro.ac.id/index.php/expensive  

This is an open access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 

International License, which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, 

provided the original work is properly cited. 

* Corresponding author. Telp.: +6281-0000-0000; fax: +0-000-000-0000.  

E-mail address: khusnatulsholaiha2508@gmail.com 

Peer review under responsibility of Expensive: Journal of Accounting and Finance 2829 – 4907 

mailto:Jawoto46@gmail.com
mailto:Anaseptiani137@gmail.com3
mailto:Anaseptiani137@gmail.com3
https://scholar.ummetro.ac.id/index.php/expensive
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


337  

PENDAHULUAN 

Pekerjaan menjadi faktor penting dan melatarbelakangi dipilihnya pendidikan yang mampu 

membuat seseorang mudah memperoleh pekerjaan dan mendapat gaji yang lebih besar. Salah satu 

jurusan yang menjadi primadona karena banyaknya lowongan kerja yang membutuhkan lulusannya 

adalah jurusan akuntansi. Motivasi memilih jurusan akuntansi karena adanya anggapan bahwa akuntan 

di masa yang akan datang memiliki peluang yang besar untuk bekerja. Profesi Akuntan Publik atau 

Auditor di indonesia telah didirikan sejak tahun 1967/1968 dan telah mengeluarkan undang-undang 

tentang penananaman modal asing. Perkembangan itu semakin pesat setelah presiden meresmikan 

kegiatan pasar modal 10 Agustus 1977 yang membuat peranan akuntansi dan laporan keuangan mnjadi 

penting. Januari 1977 Menteri Keuangan (Menkeu) mengeluarkan surat keputusan No. 43/1997 tentang 

jasa akuntan menggantikan keputusan Menteri Keuangan (Kepmenkeu) 763/1986. Selain mewajibkan 

akuntan publik memiliki sertifikat akuntan publik, akuntan publik asing juga diperbolehkan praktek di 

Indonesia sepanjang memenuhi persyaratan. 

Profesi akuntan publik yang bekerja di kantor akuntan publik (KAP) adalah profesi yang 

bertujuan untuk membuktikan prinsip transparansi, akuntabilitas, pertanggungjawaban, independensi, 

dan fairness yang telah diterapkan oleh laporan keuangan perusahaan. Dengan pemerintah yang meminta 

bagi pelaku bisnis untuk menggunakan jasa auditor, maka diperlukan tenaga akuntan publik yang 

mencukupi. Hasil penelitian yang dilakukan oleh Endrina Luckita Sari (2016) bahwa factor yang 

mempengaruhi motivasi, dan persepsi mahasiswa Program Studi Akuntansi terhadap Minat menjadi 

Auditor. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa motivasi dan persepsi mempunyai pengaruh signifikan 

terhadap minat menjadi auditor, hal ini berarti semakin baik motivasi dan persepsi mahasiswa akuntansi 

terhadap pekerjaan atau profesi auditor maka akan semakin besar minat mereka untuk menjadi auditor. 

Berbeda dengan hasil penelitian Saputra (2018) yang meneliti tentang pengaruh persepsi mahasiswa 

akan minat, motivasi, pelatihan profesional, gender dan lingkungan pekerjaan terhadap pilihan karir 

Akuntan Publik dan Non Publik. Hasil penelitiannya menunjukkan secara simultan bahwa minat, 

motivasi, pelatihan professional, gender, dan lingkungan pekerjaan terhadap pilihan karir akuntan publik 

dan non publik. Sedangkan, secara parsial hanya variabel gender dan variabel berpengaruh terhadap 

pilihan karir akuntan publik dan non publik, sedangkan variabel minat, motivasi, dan pelatihan 

profesional tidak berpengaruh terhadap pilihan karir akuntan publik dan non public. 

 Ketentuan mengenai akuntan publik di Indonesia diatur dalam Undang-Undang Republik 

Indonesia Nomor. 5 Tahun 2011 tentang Akuntan Publik dan Menteri Keuangan Nomor 

17/PMK.01.2008 tentang Jasa Akuntan Publik. Setiap akuntan wajib menjadi anggota Institusi Akuntan 

Publik Indonesia (IAPI) yang di akui oleh pemerintah. Dalam masyarakat umum, profesi akuntan publik 

merupakan profesi yang prestigious. Profesi ini dicapai secara tidak mudah, namun harus melalui 

pelatihan dan pendidikan. (Bere Laka, 2019) 
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METODE PENELITIAN 

Jenis dan Objek Penelitian  

 Penelitian ini termasuk dalam jenis penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. 

Pengumpulan data dan informasi dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada responden yaitu 

mahasiswa Akuntansi semester VI dan VIII FEB Universitas Muhammadiyah Metro. Lokasi penelitian 

adalah Universitas Muhammadiyah Metro yang beralamat di Jl. Ki Hajar Dewantara No. 116, Kota 

Metro, Lampung 

Populasi dan Sampel 

Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa Akuntansi FEB Universitas Muhammadiyah 

Metro yang berdasarkan data yang diperoleh dari Bagian Administrasi dan Keuangan berjumlah 268 

mahasiswa. Sedangkan teknik dalam pegambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive 

sampling. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 124 yang terdiri dari semester 6 

dan 8. Sampel dalam penelitian ini adalah mahasiswa mahasiswa aktif mengikuti proses belajar semester 

6 dan 8 angkatan 2019 dan 2020, yang sudah mengikuti pelajaran mata kuliah audit jurusan akuntansi di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadyah Metro. Kuisioner yang dibagikan berjumlah 

124, yang tidak mengisi kuisioner berjumlah 30 responden, sedangkan  data yang diolah 94 mahasiswa 

mengisi kuisioner yang diberikan peneliti.  

 Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah angket (kuesioner) dalam 

bentuk gogle from. Proses pengambilan data yaitu dengan cara meyebarkan kuisoner kepada responden 

yang berisi pertayaan-pertayaan seputar persepsi mahasiswa, motivasi, ekspektasi pendapatan terhadap 

pemilihan karir sebagai profesi akuntan, setelah di isi maka akan dikembalikan kepada peneliti yang 

bersangkutan.   

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Responden Berdasarkan Semester 

Tabel 1 Karakteristik Responden Berdasarkan Semester 

SEMESTER 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SEMESTER 8 46 48.9 48.9 48.9 

SEMESTER 6 48 51.1 51.1 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

Sumber: Output Data SPSS 22 (2023) 

Didasarkan tabel tersebut memperlihatkan bahwa  responden yang mengisi kuisoner yang sudah 

peneliti sebarkan sebesar, selanjutnya sebesar 48,9% responden berasal dari semester 8 dan sebesar 

51,1% berasal dari semester 6. Hal tersebut memperlihatkan yaitu mahasiswa Program Studi S1 

Akuntansi semester 6 mendominasi dibandingkan dengan mahasiswa semester 8. 
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Statistik Deskriptif 

Tabel 2 Statistik Deskriptif 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1 94 28 50 39.87 4.402 

X2 94 34 50 41.86 3.582 

X3 94 24 50 41.23 4.044 

Y 94 26 50 41.38 4.537 

Valid N (listwise) 94     

Sumber: Output Data SPSS 22 (2023) 

Berdasarkan Tabel 7 Statistik deskriptif diatas diketahui hasil dengan jelas dari setiap variable 

melalui penelitian kali ini. Dari penjelasan diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa semua nilai standar 

deviasi variable X1, X2, X3, dan Y lebih kecil dari nilai rata-rata, jadi penyimpangan data tersebut relatif 

kecil. 

Pengujian Hipotesis 

Uji Parsial (Uji T) 

Uji Persial X1 terhadap Y 

Tabel 3 Hasil Uji Persial X1 terhadap Y 
Coefficients

a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 18.010 3.545  5.081 .000 

TOTALX1 .586 .088 .569 6.634 .000 

a. Dependent Variable: TOTALLY 

Dari table 17 diatas didapatkan thitung X1 dengan nilai 6.634 pada sig. 0.000, maka dapat diartikan 

yaitu hipotesis diterima atau variable Persepsi Mahasiswa berpengaruh terhadap Pemilihan Karir Sebagai 

Profesi Akuntan. 

 

Uji Persial X2 terhadap Y 

Tabel 4 Hasil Uji Persial X2 terhadap Y 
Coefficients

a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 13.703 4.732  2.896 .005 

TOTALX2 .661 .113 .522 5.871 .000 

b. Dependent Variable: TOTALLY 

Dari table 18 diatas didapatkan thitung X2 dengan nilai 5.871 pada sig. 0.000, maka dapat diartikan 

yaitu hipotesis diterima atau variable motivasi berpengaruh terhadap Pemilihan Karir Sebagai Profesi 

Akuntan. 

 

 

 



340  

Uji Persial X3 terhadap Y 

Tabel 5 Hasil Uji Persial X3 terhadap Y 
Coefficients

a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.545 2.788  1.272 .207 

TOTALX3 .918 .067 .818 13.636 .000 

a. Dependent Variable: TOTALLY 

Dari table 19 diatas didapatkan thitung X3 dengan nilai 13.636 pada sig. 0.000, maka dapat 

diartikan yaitu hipotesis diterima atau variable Ekspetasi Pendapatan berpengaruh terhadap Pemilihan 

Karir Sebagai Profesi Akuntan. 

 

Uji Signifikansi Simutan (Uji F) 

Tabel 6 Uji Signifikansi Simultan (Uji F) 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1334.863 3 444.954 69.122 .000
b
 

Residual 579.349 90 6.437   

Total 1914.213 93    

a. Dependent Variable: TOTALLY 

b. Predictors: (Constant), TOTALX3, TOTALX1, TOTALX2 

Pada table 20 tersebut didapatkan fhitung senilai 69.122 > dari ftabel 2.71 maka diartikan yaitu 

hipotesis alternatif ditrima atau secara bersama-sama simultan persepsi mahasiswa, motivasi dan 

ekspetasi pendapatan pada penelitian kali ini berpengaruh terhadap variable Pemilihan Karir Sebagai 

Profesi Akuntan. 

 

Uji Koefisien Determinasi 

Tabel 7 Uji Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .835
a
 .697 .687 2.537 

a. Predictors: (Constant), TOTALX3, TOTALX1, TOTALX2 

Dari table diatas didapatkan nilai adjusted R Square (Koefisien Determinasi) sebesar 0.687 yang 

artinya pengaruh variable Independen X terhadap Dependen Y sebesar 68,7%. 

PEMBAHASAN 

Pengaruh Persepsi Mahasiswa terhadap Pemilihan Karir Sebagai Profesi Akuntan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti bahwa variabel Persepsi Mahasiswa 

pada Mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Metro. Maka penelitian ini sejalan dengan expectancy theory dimana seorang individu memandang pada 

suatu objek dan mencoba untuk menafsirkan apa yang dilihatnya, maka penafsiran itu dipengaruhi oleh 

karakteristik pribadi pelaku individu. Dimana auditor harus mempersepsikan harapan tersebut kedalam 

peran yang dilakukan pada saat bekerja nanti. Hal ini dapat dilihat dari data responden Mahasiswa 
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Akuntansi Universitas Muhammadyah Metro yang memiliki banyak ragam persepsi salah satunya 

mereka beranggapan bahwa ketika mengikuti Pendidikan profesi itu sulit dan mahal biayanya, tetapi 

sebagian responden setuju untuk mengikuti Pendidikan profesi akuntansi karena itu sangat penting untuk 

masa depan.  

 Hasil penelitian ini didukung juga dari hasil penelitian yang telah dilakukan oleh Khoirul Ahyar 

Siregar (2018) dengan judul Pengaruh Persepsi dan Minat mahasiswa akuntansi terhadap Pemilihan karir 

sebagai Auditor di Kantor Akuntan Publik, yang menemukan bahwa Persepsi mahasiswa akuntansi 

berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir sebagai Auditor di Kantor Akuntan Publik. 

Pengaruh Motivasi Terhadap Pemilihan Karir sebagai Profesi Akuntan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti bahwa variabel Motivasi pada 

Mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Metro. Ini sejalan dengan teori yang di gunakan pada penelitian ini yaitu teori pengharapan merupakan 

salah satu dari teori motivasi. Teori pengharapan menjelaskan pada dasarnya timbulnya motivasi 

seseorang di dorong oleh pengharapan yang ada dalam diri seseorang untuk mendapatkan harapan apa 

yang diinginkan. Hal ini menunjukkan bahwa sebagian besar mahasiswa jurusan akuntansi termotivasi 

untuk menjadi seorang auditor atau akuntan. Selain itu  profesi ini nantinya akan semakin dibutuhkan di 

masa depan. 

Penelitian ini sependapat dengan penelitian yang dilakukan oleh Endriana Luckita Sari (2016) yaitu 

terdapat pengaruh positif motivasi terhadap minat menjadi auditor. 

Pengaruh Ekspektasi Pendapatan Terhadap Pemilihan Karir sebagai Profesi Akuntan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti bahwa variabel Ekspektasi Pendapatan 

pada Mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Metro. Ini sejalan dengan teori yang digunakan yaitu teori pengharapan. Pemilihan karir mahasiswa 

akuntansi ditentukan oleh pengharapan bahwa karir tersebut akan mampu memenuhi kebutuhan mereka, 

serta daya tarik dari karir itu sendiri, seperti adanya imbalan organisasi layak dari karir tersebut. 

Mahasiswa mempunyai pengharapan bahwa karir yang dipilih dapat memenuhi keinginannya, jika 

dilihat dari faktor gaji, pelatihan, pengakuan, nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja, 

serta personalitas. Bila keyakinan yang di harapkan untuk untuk memperoleh kepuasan yang di dapatkan 

cukup besar maka individu akan bekerja lebih baik begitu pula sebaliknya. 

 Penelitian ini sependapat dengan penelitian yang dilakukan oleh Muhammad Efendi (2017:455) 

yaitu terdapat pengaruh positif ekspektasi pendapatan  berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

berwirausaha mahasiswa Fakultas Ekonomi perguruan tinggi swasta di Kabupaten Jember. Berdasarkan 

keterkaitan antara teori, penelitian terdahulu dan hasil uji penelitian yang telah dilakukan dapat 

disimpulkan bahwa ‘Motivasi berpengaruh positif signifikan terhadap Pemilihan karir Mahasiswa Prodi 

S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Metro”. 
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Pengaruh Persepsi, Motivasi, Ekspektasi Pendapatan Terhadap Pemilihan Karir sebagai Profesi 

Akuntan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan sebelumnya maka penelitian ini memperoleh hasil 

yang menunjukan bahwa Pengaruh Persepsi, Motivasi, Ekspektasi Pendapatan Terhadap Pemilihan Karir 

sebagai Profesi Akuntan Mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi Universitas Muhammadiyah Metro.        

Dibuktikan dengan hasil pengujian secara simultan (uji F) antara variabel independen dengan dependen. 

Pada table 19 tersebut didapatkan fhitung senilai 69.122 > dari ftabel 2.71 maka diartikan yaitu hipotesis 

alternatif ditrima atau secara bersama-sama simultan persepsi mahasiswa, motivasi dan ekspektasi 

pendapatan pada penelitian kali ini berpengaruh terhadap variable Pemilihan Karir Sebagai Profesi 

Akuntan.  

Berdasarkan hal tersebut dapat disimpulkan bahwa Pengaruh Persepsi, Motivasi, Ekspektasi 

Pendapatan berpengaruh secara bersama-sama terhadap Pemilihan Karir sebagai Profesi Akuntan 

Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Metro. 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dikemukakan, mengenai Pengaruh 

Persepsi Mahasiswa, Motivasi, Ekspektasi Pendapatan terhadap Pemilihan Karir sebagai Profesi 

Akuntan pada Mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi maka dapat ditarik disimpulkan bahwa, a) 

Persepsi mahasiswa berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir sebagai profesi Akuntan. Jika 

semakin tinggi persepsi mahasiswa yang positif maka akan semakin baik persepsi mahasiswa tentang 

profesi Akuntan. b) Motivasi berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir mahasiswa sebagai 

professi Akuntan, c) Ekspektasi pendapatan berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir sebagai 

profesi Akuntan, d) Persepsi mahasiswa, motivasi, ekspektasi pendapatan berpengaruh secara simultan 

terhadap pemilihan karir sebagai profesi Akuntan. 

Bagi penelitian selanjutnya diharapkan untuk memperluas ruang lingkup responden, tidak hanya 

mahasiswa dalam satu fakultas, tetapi juga fakultas lain dalam universitas yang berbeda, bagi peneliti 

selanjutnya diharapkan untuk menambah responden lain bukan hanya mahasiswa melainkan akademisi 

atau orang yang sudah bekerja sehingga hasil penelitian selanjutnya bisa lebih menarik dengan beragai 

macam perspektif, penulis menyarankan untuk peneliti selanjutnya untuk menambahkan varibel lain 

yang terkait dengan pemilihan karir sebagai Auditor di Kantor Akuntan Publik. 
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